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ค าน า 
 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ด าเนินการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ซ่ึงแต่งต้ังโดยมหาวิทยาลัยบูรพา ประกอบด้วย 
 ๑. ดร.พัชรวดี  พูลส าราญ ประธานกรรมการ 
 ๒. อาจารย์พรรณภัทร  อินทฤทธิ์ กรรมการ 
 ๓. นางอรพร  สดใส เลขานุการ 
 

รายงานผลการตรวจประเมินฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ตามแนวทางคุณภาพ ๒ ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ ๑ การก ากับ
มาตรฐาน ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม และส่วนที่ ๒  
การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

คณะกรรมการ ฯ ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพ ฯ ระหว่างวันที่ 1 - 2 มิถุนายน พ.ศ. 2564  
และได้เสนอผลการตรวจประเมิน พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
เสนอต่อมหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 

  
 (อาจารย์ ดร.พัชรวดี  พูลส าราญ) 
 ประธานกรรมการ  
 
 

 
 กรรมการ 
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 (นางอรพร  สดใส)  
 เลขานุการ 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  

คณะรัฐศาสตร์และนติศิาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีดังนี้ 
ส่วนที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 

  เป็นไปตามเกณฑ์   
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  ..........................(ระบุข้อ)   

ส่วนที่ 2 ผลการตรวจประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA  
ผลการตรวจประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ได้คะแนนโดยรวม เท่ากับ ..3.. ซึ่งมี

รายละเอียด ดังนี้ 
AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes ระดับ .....3..... 
AUN-QA 2 Programme Specification ระดับ .....4..... 
AUN-QA 3 Programme Structure and Content ระดับ .....3..... 
AUN-QA 4 Teaching and Learning Approach ระดับ .....3..... 
AUN-QA 5 Student Assessment ระดับ .....4..... 
AUN-QA 6 Academic Staff Quality ระดับ .....3..... 
AUN-QA 7 Support Staff Quality ระดับ .....3..... 
AUN-QA 8 Student Quality and Support ระดับ .....4..... 
AUN-QA 9 Facilities and Infrastructure ระดับ .....3..... 
AUN-QA 10 Quality Enhancement ระดับ .....3..... 
AUN-QA 11 Output ระดับ .....4..... 
 

จุดแข็ง 
1. หลักสูตรสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก เพื่อช่วยให้การผลิต 

บัณฑิตได้ตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร และตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
2. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ โดยเฉพาะ 

รายวิชาสหกิจศึกษา เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนที่พร้อมในการท างานได้ทันทีหลังส าเร็จการศึกษา 
3. หลักสูตรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลายหลากท าให้ช่วยผลักดันให้เกิดการเรียนรู้และสร้าง 

ประสบการณ์ และเปิดโลกทัศน์ของผู้เรียน พร้อมทั้งการสนับสนุนทุนการศึกษาหรือค่าใช้จ่ายอีกด้วย 
 

เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1. การพิจารณาความชัดเจนของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ที่สามารถวัด 

ประเมินการแสดงออกพฤติกรรมของผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
2. การพิจารณากระบวนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทางของ Outcome-based Education  

โดยใช้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) เป็นฐานของการออกแบบรายวิชา โครงสร้างหลักสูตร 
รวมทั้งวิธีการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลผู้เรียน 

3. การประเมินผลส าเร็จของกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชา เพื่อสร้างความมั่นใจใน 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียน ที่มีส่วนสนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร 
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2. ผลการตรวจประเมิน องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินการ 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี    
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5. การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด   

 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

  เป็นไปตามเกณฑ์ 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์   
 (ระบุสาเหตุ) ...........................................-............................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาขององค์ประกอบท่ี 1 
.…..……………………………………………………………………-………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
3. ผลการตรวจประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA 

เกณฑ์ ผลการประเมิน 
AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission of the university [1,2] 

3 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

3 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

4 

Overall Opinion 3 
AUN. 2 Programme Specification 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive 
and up-to-date [1, 2] 

4 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and 
up-to-date [1, 2] 

4 

2.3 The programme and course specifications are communicated and 
made available to the stakeholders [1, 2] 

3 

Overall Opinion 4 
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เกณฑ์ ผลการประเมิน 

AUN. 3 Programme Structure and Content 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with 

the expected learning outcomes [1] 
3 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected 
learning outcomes is clear [2] 

3 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and 
up-to-date [3, 4, 5, 6] 

4 

Overall Opinion 3 
AUN. 4 Teaching and Learning Approach 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated 
to all stakeholders [1] 

3 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the 
achievement of the expected learning outcomes [2, 3, 4, 5] 

3 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning [6] 4 
Overall Opinion 3 

AUN. 5 Student Assessment 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcomes [1, 2] 
3 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, 
weight distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to 
students [4, 5] 

4 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability and fairness of student assessment [6, 7] 

4 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve 
learning [3] 

4 

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] 4 
Overall Opinion 4 

AUN. 6 Academic Staff Quality 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs 
for education, research and service [1] 

3 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to 
improve the quality of education, research and service [2] 

3 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic 
freedom for appointment, deployment and promotion are determined 
and communicated [4, 5, 6, 7] 

4 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated [3] 3 
6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified 

and activities are implemented to fulfil them [8] 
3 
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เกณฑ์ ผลการประเมิน 

6.6 Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and service [9] 

3 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are 
established, monitored and benchmarked for improvement [10] 

3 

Overall Opinion 3 
AUN. 7 Support Staff Quality 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is carried out to fulfil the needs for education, research 
and service [1] 

3 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [2] 

3 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated [3] 3 
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified 

and activities are implemented to fulfil them [4] 
3 

7.5 Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and service [5] 

3 

Overall Opinion 3 
AUN. 8 Student Quality and Support 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-date [1] 

4 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

3 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, 
academic performance, and workload [3] 

4 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are available to improve learning and 
employability [4] 

4 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for 
education and research as well as personal well-being [5] 

3 

Overall Opinion 4 
AUN. 9 Facilities and Infrastructure 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are adequate and updated to support 
education and research [1] 

4 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support 
education and research [3, 4] 

3 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to 
support education and research [1, 2] 

 

3 
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เกณฑ์ ผลการประเมิน 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and 
updated to support education and research [1, 5, 6] 

3 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for 
people with special needs are defined and implemented [7] 

3 

Overall Opinion 3 
AUN. 10 Quality Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum 
design and development [1] 

3 

10.2 The curriculum design and development process is established 
and subjected to evaluation and enhancement [2] 

3 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated to ensure their relevance and 
alignment [3] 

3 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning [4] 4 
10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, 

IT facility and student services) is subjected to evaluation and 
enhancement [5] 

3 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and enhancement [6] 

3 

Overall Opinion 3 
AUN-QA 11 Output 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

4 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

4 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

N/A 

11.4 The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement [2] 

3 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored 
and benchmarked for improvement [3] 

N/A 

Overall Opinion 4 
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4. จุดแข็ง และเรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้  
AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes 

จุดแข็ง 
1. หลักสูตรก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่สอดคล้อง 

กับวิสัยทัศน์และพันธกิจทั้งในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน 
2. หลักสูตรจัดเก็บข้อมูลความต้องการ (Requirements) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยวิธีการและ 

เครื่องมือที่หลากหลาย และน าข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการก าหนดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังระดับหลักสูตร  

3. มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตรกับความต้องการ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลักสูตรก าหนดไว้ โดยมีการแบ่งระดับการสะท้อนความต้องการเป็น 3 ระดับอย่าง
ชัดเจน 

 
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 

1. การพิจารณาความชัดเจนของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร ที่สามารถวัดประเมินการ 
แสดงออกพฤติกรรมของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือน าไปสู่การออกแบบวิธีการจัดการเรียนการสอน และ
วิธีการประเมินผู้เรียนที่สนับสนุนการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร 

2. การพิจารณา Subject specific และ Generic learning outcome ให้ชัดเจนในมิติของ  
Knowledge, Skill และ Attitude เพ่ือช่วยในการออกแบบหลักสูตรที่สามารถพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ได้ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร 
 
AUN-QA 2 Programme Specification 

จุดแข็ง 
1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรที่ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และหลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ 

มหาวิทยาลัย เว็บไซต์คณะ รวมทั้งสื่อสังคมออนไลน์ 
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลรายวิชาที่ครบถ้วนและมีการปรับปรุงข้อมูลของรายวิชาให้เป็นปัจจุบันเพื่อให้ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักได้รับรู้ข้อมูลรายวิชาที่เพียงพอต่อการตัดสินใจ 
 

เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1. การประเมินผลส าเร็จของช่องทางท่ีใช้ในการสื่อสารและการรับรู้ข้อมูลของหลักสูตรและข้อมูล 

ของรายวิชา เพื่อน าข้อมูลป้อนกลับมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการสื่อสารข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หลักแต่ละกลุ่ม 
 
AUN-QA 3 Programme Structure and Content 

จุดแข็ง 
1. มีการน าสถานการณ์ปัจจุบัน และความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต มาใช้ในการปรับเนื้อหาของ 

หลักสูตรให้มีความทันสมัยและทันต่อการใช้งาน 
2. หลักสูตรเรียงล าดับรายวิชาในแผนการเรียนที่สัมพันธ์กันตามระดับความยากง่าย 
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เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 

1. การพิจารณาใช้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตรเป็นฐานในการออกแบบรายวิชาและ 
โครงสร้างหลักสูตรตามแนวทางของ Backward curriculum design 

2. การทบทวนความรับผิดชอบของรายวิชาร่วมกัน (Course contribution) เพ่ือน าไปสู่การก าหนด 
ผลการเรียนรู้ระดับชั้นปี (YLOs) และการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร  

 
AUN-QA 4 Teaching and Learning Approach 

จุดแข็ง 
1. มีการก าหนดปรัชญาของหลักสูตรที่สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย 
2. อาจารย์ผู้สอนได้ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนให้อยู่ในรูปแบบออนไลน์ในช่วงสถานการณ์ 

การแพร่เชื้อไวรัส COVID-19 และมีการจัดกิจกรรมการเรียนที่หลากหลาย  
3. หลักสูตรส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ส าคัญส าหรับการใช้ชีวิตและการประกอบอาชีพ 

ของผู้เรียน และตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 

เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1. การพิจารณากระบวนการในการถ่ายทอดปรัชญาการศึกษาเพ่ือใช้เป็นฐานการจัดการศึกษาของ 

หลักสูตร 
2. การน าข้อมูลป้อนกลับจากกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา 

กิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา 
 
AUN-QA 5 Student Assessment 

จุดแข็ง 
1. อาจารย์ผู้สอนแจ้งรายละเอียดวิชา ช่วงเวลาการประเมิน วิธีการประเมิน ข้อก าหนด สัดส่วน 

การประเมิน และการให้เกรด ให้ผู้เรียนทราบในช่วงการแนะน ารายวิชา 
2. อาจารย์ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถดูคะแนนและรับฟังข้อมูลป้อนกลับเป็นรายบุคคล 
3. หลักสูตรมีกระบวนการรับเรื่องอุทธรณ์ร้องทุกข์ผลคะแนนและผลการเรียนผ่านระบบกลางของ 

คณะซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนอย่างเป็นระบบชัดเจน และมีกระบวนการรับเรื่องอุทธรณ์ร้องทุกข์ทั้งแบบทางการ 
และไม่เป็นทางการ 

 
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 

1. การแสดงให้เห็นความเชื่อมโยงของการประเมินผู้เรียนใหม่ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

2. การพิจารณาการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในระหว่างการศึกษา เพ่ือให้สามารถประเมินการ 
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตรของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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AUN-QA 6 Academic Staff Quality 

จุดแข็ง 
1. อาจารย์ผู้สอนของหลักสูตรมีความรู้ความเชี่ยวชาญที่หลากหลายและครอบคลุมเนื้อหาของ 

หลักสูตร  
2. มีการใช้ทรัพยากรด้านบุคลากรสายวิชาการร่วมกันภายในภาควิชา โดยมีแนวทางการพิจารณา 

ก าหนดอาจารย์ผู้สอนตามความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และผลงานวิจัยที่สัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนของแต่ละ
บุคคล 

3. คณะยกย่องชมเชยอาจารย์ผู้สอนในคณะที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้นทั้งในรูปแบบที่เป็น 
ทางการและไม่เป็นทางการ 

 
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 

1. การพิจารณากลไกการก ากับและติดตามการพัฒนาตนเอง รวมทั้งการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
ที่สูงขึ้นตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

2. การพิจารณาแนวทางที่ชัดเจนในการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ ที่ครอบคลุมทั้ง 
คุณภาพด้านการออกแบบการสอน การใช้สื่อการสอนที่เหมาะสม ตลอดจนการประเมินผู้เรียน 

3. การจัดท าแผนการพัฒนาตนเองและการฝึกอบรมที่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตรและผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย และติดตามการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดขึ้น เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอนตามผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

4. การน าผลการปฏิบัติงานทั้งด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ มาใช้เพื่อการยกย่อง  
ชื่นชม และสร้างขวัญก าลังใจให้แก่อาจารย์ผู้สอน 

5. การพิจารณาก าหนดหลักสูตรเทียบเคียง และประเด็นที่เทียบเคียงที่ครอบคลุมทั้งปริมาณและ 
ประเภทกิจกรรมการวิจัย เพ่ือการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 
AUN-QA 7 Support Staff Quality 

จุดแข็ง 
1. คณะและภาควิชามีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญ และพร้อมปรับตัว 

เรียนรู้การท างานภายใต้สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงและสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 
2. คณะวิเคราะห์แผนอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา 

คณะ/ ภาควิชา/ หลักสูตร 
 

เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1. การพิจารณาระบุสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเฉพาะต าแหน่ง ที่เพียงพอต่อการ 

สนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งการ
ประเมินสมรรถนะที่ก าหนดขึ้นและความพึงพอใจต่อการบริการของผู้เข้ารับบริการ 

2. การจัดท าแผนการพัฒนาและฝึกอบรมของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ที่เป็นไปตามความ 
ต้องการของหลักสูตรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการก ากับและติดตามการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดขึ้น 
พร้อมทั้งสนับสนุนหรือจัดให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้เข้ารับการอบรมพัฒนาตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

3. การน าผลการปฏิบัติงานมาใช้ในการพิจารณาการให้รางวัล การสร้างขวัญก าลังใจ และการสร้าง 
ความผูกพันของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
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AUN-QA 8 Student Quality and Support 

จุดแข็ง 
1. หลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์เกณฑ์การรับเข้า สื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านช่องทางต่าง ๆ  

ของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย 
2. หลักสูตรก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการประจ าชั้นปีของผู้เรียนอย่างเพียงพอต่อสัดส่วน 

ของนิสิต ก ากับและติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน และมีการปรับใช้สื่อสังคมออนไลน์ เช่น ไลน์กลุ่ม เป็น
ช่องทางในการสื่อสารช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษากับผู้เรียน 

 
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 

1. การประเมินการคัดเลือกผู้เรียนใหม่ที่ชัดเจน และการใช้ประโยชน์จากข้อมูลการรับเข้านิสิตใหม่ 
ในการก าหนดคุณสมบัติของผู้เรียน 

2. การน าผลการประเมินการจัดบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการใช้ชีวิตในระหว่างการเรียน  
มาปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร 
(PLOs) 
 
AUN-QA 9 Facilities and Infrastructure 

จุดแข็ง 
1. คณะและภาควิชาจัดให้มีสถานที่เรียนและห้องเรียนที่ทันสมัย เพียงพอต่อการใช้งาน รวมทั้งก ากับ 

ดูแลสถานที่เรียนและห้องเรียนให้พร้อมใช้งานตามความต้องการของอาจารย์ผู้สอนและผู้เรียน และยังได้จัดให้
มีห้องถ่ายทอดสดเพื่อการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 

 
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1. การน าข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และวัสดุ 

อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพและเพียงพอต่อการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
2. การประเมินความเพียงพอและการเข้าถึงระบบสารสนเทศ รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศดิจิทัลที่ใช้ใน 

การเรียนรู้และการวิจัยของทั้งอาจารย์ผู้สอนและผู้เรียน 
3. การพิจารณาก าหนดความต้องการด้านการบริการ สุขภาวะ และความปลอดภัยส าหรับผู้มีความ 

ต้องการพิเศษของหลักสูตรเพ่ิมเติมจากกลุ่มผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย 
 
AUN-QA 10 Quality Enhancement 

จุดแข็ง 
1. อาจารย์ผู้สอนน าผลงานวิจัยของตนเองมาส่งเสริมกระบวนการสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียน  

เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 

เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1. การพิจารณาประเมินข้อมูลผลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีคุณภาพ 

ส าหรับใช้ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางของ Outcome-Based Education (OBE) 
2. การทบทวนกระบวนการที่ส าคัญของหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร ประกอบด้วย 

กระบวนการออกแบบหลักสูตร กระบวนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของแต่ละรายวิชา 
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3. การทบทวนระบบและกลไกการรับข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 

เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลป้อนกลับที่มีคุณภาพต่อการบริหารหลักสูตร  
 

AUN-QA 11 Output 
จุดแข็ง 

1. หลักสูตรรวบรวมและติดตามอัตราการสอบผ่านและอัตราการตกออกของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
ตลอด 5 ปีการศึกษาที่ผ่านมา โดยอัตราการตกออกของผู้เรียนมีผลลัพธ์น้อยกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด (15%) 
และน้อยกว่าเมื่อเทียบกับหลักสูตรเทียบเคียง 4 ปีการศึกษาย้อนหลัง 
 

2. หลักสูตรรวบรวมและติดตามข้อมูลระยะเวลาการศึกษาของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตลอด 5 ปี 
การศึกษาท่ีผ่านมา โดยมีนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาภายใน 4 ปีมากกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด (85%) 

 
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 

1. การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อผลผลิตด้านระยะเวลาการศึกษาของผู้เรียน โดยการเทียบกับ 
หลักสูตรเทียบเคียง เพ่ือน าไปใช้ในการควบคุมคุณภาพของหลักสูตรให้มีแนวโน้มที่ดี 

2. การพิจารณาการรวบรวมข้อมูลผลผลิตของหลักสูตร โดยเฉพาะผลผลิตด้านภาวะการมีงานท า 
และผลผลิตด้านความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. การพิจารณาจ าแนกประเภทและปริมาณของผลงานผู้เรียนตามบริบทของหลักสูตร พร้อมทั้งน า 
ผลผลิตด้านผลงานของผู้เรียน เทียบกับค่าเป้าหมาย และเทียบกับหลักสูตรเทียบเคียงท่ีหลักสูตรก าหนด 
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ภาคผนวก 
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ขอ้มลูพืน้ฐานหลกัสตูร (Common Data Set) 

 

ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 1  
2 - ---ระดับปริญญาตรี 1  
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   
4 - ---ระดับปริญญาโท   
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
6 - ---ระดับปริญญาเอก   
7 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง 0  
8 - ---ระดับปริญญาตรี 0  
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

10 - ---ระดับปริญญาโท   
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
12 - ---ระดับปริญญาเอก   
13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 945  
14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 945  
15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   
16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท   
17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก    
19 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 16  
20 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า  
  

21 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

3  

22 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  

13  

23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 10  
24 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
25 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 3  
26 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 7  
27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  4  
28 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
29 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   



16 

ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
30 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 4  
31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 2  
32 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
33 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
34 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2  
35 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์   
36 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
37 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
38 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   
39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 5  
40 - - --ระดับปริญญาตรี   
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต   
42 - - --ระดับปริญญาโท 1  
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
44 - - --ระดับปริญญาเอก 4  
45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 5  
46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 4  
47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1  
48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์   
49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์   
50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 6  
51 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
  

52 - - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล  ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตี พิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาช าติ  ห รื อ ใ นว าร ส ารทา ง วิ ช า ก าร ระดั บช าติ ที่ ไ ม่ อ ยู่ ใ น ฐ านข้ อมู ล  ต าม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
 

1  
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
53 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   
54 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ ตี พิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
4  

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1  

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

  

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   
58 - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
  

59 - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ   
60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน   
61 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
  

62 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

  

63 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

  

64 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
65 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
66 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
69 - - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ ได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  

70 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด   
71 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ

การศึกษา 
  

72 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพ
อิสระ) 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
73 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ   
74 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา   
75 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว   
76 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา   
77 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท   
78 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร   
79 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
  

80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

  

81 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

  

82 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง    
83 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
  

84 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

  

85 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   
86 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   
87 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

  

88 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  

89 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   



19 

ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
90 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
  

91 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
92 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
93 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
94 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
95 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
96 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน)   
97 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพร ่
  

98 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

  

99 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

  

100 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   
101 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   
102 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

  

103 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  

104 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   
105 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
  

106 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
107 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
108 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
109 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
110 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
111 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน)   
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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